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1. Vollzug der Verwaltungs- und Funktionalreform ge mäß SächsVwNG 
 Aufgaben und Personalübertragung zur Stadtverwaltu ng Chemnitz zum 01.08.2008 
  
 
abgebende 

Behörde 
Lfd 
Nr.1) 

Aufgabe Stellen 
(AE) 

Zuordn. 
zu Amt 

Bemerkung 

1 Umweltfach und –
vollzugsaufgaben 
für Wasser, Abfall, Altlasten, 
Bodenschutz, Immissions-
/Klimaschutz, Naturschutz 

26 36  

2 Denkmalschutz 1 63 kein Einvernehmen – 
Aufgaben nur zu 12% 
wahrgenommen-
Schiedsstelle wird 
einbezogen 

3a Unabkömmlichstellung von 
Wehr- bzw. Zivildienst 

0 

3b ÖPNV Ordnungswidrigkeiten 
und Ausnahmegenehmigungen 

0 

32 Aufgabe entfällt = 
Bundesaufgabe 

3c Berufsurkunden für 
Gesundheitsfachberufe 

0 53 keine Stellenzuführung – 
kein Bedarf angemeldet 

1-3 Verwaltungsaufgaben (OPH) 1 18 bisher IuK-Systemtechnik 

RPC 

 RPC gesamt 28   
5 Aufgaben + Azubi 0 
6 Untere Vermessungsbehörde 0 

SMI VermÄ 

7 Aufgaben 
Landesvermessungsamt 

0 

62 keine Stellenzuführung– 
kein Bedarf 

8 Schulpsychologen 0 
9 Stellungnahme 

Schulnetzplanung 
10 Gewährung von Zuschüssen 
11 Überwachung Schulpflicht 

RegSchulA 
Ch 

12 Statistiken 

1 
40 keine Personalzuführung, 

freie Stelle muss durch 
Ausschreibung besetzt 
werden, 
Spezifikation/Bewertung 
der Stelle notwendig 
 

13 
14 

Technische Verwaltung der 
Kreisstraßen 

0 

15 Unterhaltung Staatsstraßen 0 
16 Unterhaltung Bundesstraßen 0 

StrbauA Ch 

 StrbauA Ch gesamt 0 

66 keine Personalzuführung, 
Aufgaben werden mit 
Vereinbarungen den 
Landkreisen überlassen 
(Kostenerstattung aus 5 
Arbeiterstellen des MBA) 
– Einvernehmen wird 
schriftlich erklärt 
 
 

18a Schwerbehinderteneigenschaft 
20a Landesblindengeld 

12,15 

21 Bundeserziehungsgeld 
22 Landeserziehungsgeld 

5 

50 Einvernehmen zu einer 
Person kann nicht erteilt 
werden – Einsatz im 
Aufgabengebiet nicht 
möglich (EU-Rente mit 
eingeschränkter Tätigkeit) 
Es sind von 17,15 AE nur 
12,70 AE aktiv besetzt. 

AFSoz Ch 

18-
22 

Verwaltungsaufgaben (OPH) 0,85 11 bisher SB Personal 
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abgebende 
Behörde 

Lfd 
Nr.1) 

Aufgabe Stellen 
(AE) 

Zuordn. 
zu Amt 

Bemerkung 

 Ausbildung an der FHS 
(Sozialverwaltung) 

(1) 11,50 Ausbildung bis 2009 
danach Übernahme in 
Amt 50 

 

 AFSoz Ch gesamt 18   
25 Agrarstruktur, Landpacht, 

Grundstückverkehr 
1 ÄfL 

26 Berufsbildung 0 

67  

27 Ländliche Entwicklung 3 60 

28 Ländliche Neuordnung  1 62 

 ÄLE 

 ÄLE gesamt 4   
29 Betreuung privater Waldbesitzer 0 Forst 
30 Hoheitliche Aufgaben als 

Forstbehörde 
1 

67  

SVC ges.   53   
1 Aufgaben anhand des SächsVwNG, des Berichts zur Berechnung des Mehrbelastungsausgleichs; fehlende lfd. Nummern 
sind Aufgaben, die vom KSV übernommen werden 
 

Für den Übergang von 1 Person aus dem AFSozCh erklärt die Stadt Chemnitz kein Einvernehmen. 
Die Schiedsstelle hat am 08.07.08 entschieden, dass es keine andere Einsatzmöglichkeit gibt. Die 
SVC muss übernehmen 
 
Freie Stellen und befristet freie Stellenanteile können entsprechend der städtischen Regelungen 
Wiederbesetzt werden. 
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2. Mehrbedarf an Stellen entsprechend der übergehen den Aufgaben zum 01.08.2008 der 
 durch die Stellen-/Personalzuführung nicht gedeckt  wird.  
  
 

Lfd 
Nr.1) 

Aufgabe Stellen 
(AE) 

Amt Bemerkung 

1 Umweltfach und 
Vollzugsaufgaben 

keine 36  

2 Denkmalschutz 1 63 Zuführung eines 
weiterbeschäftigten Azubi wird 
geprüft 

3a-3b  keine 32  
3c Berufsurkunden für 

Gesundheitsfachberufe 
keine 53  

     
5-7  keine 62  
8-12  keine 40  
13-16  keine 66  
18a Schwerbehinderteneigenschaft 
20a Landesblindengeld 

4 
3 befristet 

21 Bundeserziehungsgeld 
22 Landeserziehungsgeld 

1 
1 befristet 

50 dauerhaft ist der Mehrbedarf 
zur stabilen Fallbearbeitung 
notwendig, 
die befristeten Stellen sollen 
für ein Jahr für die 
Aktenübernahme und die 
Aufarbeitung der enormen 
Rückstände eingesetzt 
werden. 

18a-
22 

78 anhängige Klageverfahren 1 30 Jurist für Ausländer- und 
Sozialrecht 

25,26,
29,30 

 keine 67  

27 Ländliche Entwicklung keine 60 

28 Ländliche Neuordnung  keine 62 

 

1-30 Verwaltungsaufgaben (OPH) 1 18 zentrale 
Anwendungsbetreuung von 
ca. 45 Verfahren durch 
Zuführung des OPH-Personals 
nicht abgesichert 

 Mehrbedarf gesamt 12 
darunter 
4 befristet 

  

 

Der angemeldete dauerhafte Stellenbedarf von 8 AE wird in den Entwurf des Stellenplanes 2009 
aufgenommen. Der durch den MBA nicht ausgeglichene Mehrbedarf an Personalkosten für 12 AE 
muss für 2009 vollständig in den SN1 aufgenommen werden. 
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3. Stellenverteilung aus Funktionalreform zum 01.08 .2008 
 

Stellennummer Bezeichnung SAE BVL FG TV 

        Personalamt         

11 01 300 080 SB Ausbildung 0,850 Vb F1a 20 

        11-30 Auszubildende, Praktikanten, sonstige Beschäftigte         

11 30 100 090 Azubi - Geh. allg. Verw.dienst 1,000 AZU3   71 

        Amt für Organisation und Informationsverarb eitung         

18 02 300 030 SB Netze, Dienste, BAP-Betreuung 1,000 IVa/III F2.1 21 

        Schulverwaltungsamt         

40 02 000 055 SB Schulnetz, Schulpflicht, Statistik 1,000 Vc F1a 20 

        Umweltamt         

36 00 100 040 SB Verwaltung, Haushalt 1,000 IVa/III F1b 20 

36 00 100 050 MA IuK, Öffentlichskeitsarbeit 1,000 Vc F7.4 21 

36 00 100 070 SB Widersprüche 1,000 A13hD   10 

36 00 900 040 Bürosachbearbeiter, MA Sekretariat 0,750 VIb F1a 20 

36 02 100 020 SB wassergefährdende Stoffe 1,000 II F1a 20 

36 02 100 040 SB industrielle Abwässer 1,000 IVa/III F1b 20 

36 02 200 080 SB Untere Wasserbehörde 1,000 II F1a 20 

36 02 200 090 SB Untere Wasserbehörde 1,000 II F1a 20 

36 02 200 100 SB Untere Wasserbehörde 1,000 IVa/III F1a 20 

36 02 200 110 SB Untere Wasserbehörde 1,000 IVa/III F1a 20 

36 02 300 020 SB Altlastenbearbeitung 1,000 Ib F1a 20 

36 02 300 050 MA Altlastenbearbeitung 1,000 VII F1a 20 

36 03 100   Vollzug         

36 03 100 040 SB Vollzug 1,000 Vb  F1a 20 

36 03 200   Überwachung        

36 03 200 010 SB Überwachung 1,000 Ib F1a 20 

36 03 200 020 SB Überwachung 1,000 A14   10 

36 03 200 030 SB Überwachung 1,000 A13hD   10 

36 03 200 040 SB Überwachung 0,750 IVa F1a 20 

36 03 200 050 SB Überwachung, Energie 1,000 IVa/III F1b 20 

36 03 200 060 MA Überwachung 1,000 VIb F1a 20 

36 03 200 070 SB Überwachung, Lärm 1,000 A10   10 

36 04 000 080 SB Untere Naturschutzbehörde 1,000 Ib F1a 20 

36 04 000 090 SB Untere Naturschutzbehörde, IuK 1,000 A12   10 

36 04 000 100 MA Untere Naturschutzbehörde 1,000 VIb F1a 20 

36 04 000 110 MA Naturschutzstation 1,000 VIII F1a 20 

36 05 000 020 MA Abfallwirtschaft 1,000 A7   10 

36 05 000 030 SB Abfallwirtschaft 1,000 IVa F1a 20 

        Sozialamt         

50 01     50.1 Abt Soziale Leistungen         

50 01 100   50.11 Sg Wohngeld I, Elterngeld         
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Stellennummer Bezeichnung SAE BVL FG TV 

50 01 100 100 SB Elterngeld 1,000 IVb F1a 20 

50 01 100 110 SB Elterngeld 1,000 IVb F1a 20 

50 01 100 120 SB Elterngeld 1,000 A7   10 

50 01 100 130 SB Elterngeld 1,000 A7   10 

50 01 100 140 SB Elterngeld 0,750 VII/VIb F1b 20 

50 01 300   50.13 Sg Schwerbehinderteneigenschaft, 
Landesblindengeld         

50 01 300 010 Sachgebietsleiter 1,000 IVa/III F1b 20 

50 01 300 020 SB SGB IX, LBlindG 0,800 IVb F1a 20 

50 01 300 030 SB SGB IX, LBlindG 1,000 A9gD   10 

50 01 300 050 SB SGB IX 1,000 VIb F1a 20 

50 01 300 060 SB SGB IX 1,000 VIb F1a 20 

50 01 300 070 SB SGB IX 1,000 A7   10 

50 01 300 080 SB SGB IX 1,000 VIb F1a 20 

50 01 300 120 SB SGB IX, HH 0,850 VIb F1a 20 

50 01 300 130 MA SGB IX, Aktenverwaltung 1,000 VII F1a 20 

50 01 300 140 MA Bürokraft, Aktenverwaltung 0,750 VII F1a 20 

50 01 300 200 Versorgungsarzt 1,000 II/Ib F1 22 

50 01 300 210 Versorgungsarzt 1,000 II/Ib F1 22 

50 01 300 250 MA Ärztlicher Dienst 1,000 VII F1a 20 

        Amt für Baukoordination        

60 03 000 085 1. SB Fördermittel 1,000 II/Ib F1b 20 

60 03 000 095 SB Fördermittel 1,000 Vb F1a 20 

60 03 000 115 MA Fördermittel 1,000 VII F1a 20 

        Städtisches Vermessungsamt         

62 01 000 110 MA Dokumentenmanagement 1,000 VII/VIb F14 27 

        Baugenehmigungsamt         

63 05 000 035 SB Untere Denkmalschutzbehörde 1,000 III/II F1 27 

        Grünflächenamt         

67 01 100 040 SB Agrarstruktur, Landpacht 1,000 A11   10 

67 01 100 090 SB Waldökologie 1,000 IVa F1a 20 

        Summe 53,500       
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4. Übersicht zur Stellenentwicklung aus der Funktional reform 
 
 

Stellenbestand aus Funktionalreform    Amt 
2008/2009* 2011 Bemerkung 

    
11 0,85 0,85  
18 2,00 2,00  
40 1,00 1,00  
30 1,00 1,0  
36 

25,50 22,0 
3,5 AE erhielten KW-Vermerk und 
wurden nach ausscheiden der 
Beschäftigten gestrichen 

50 26,15 22,3  4 AE befristete Stellen sind entfallen 
60 

3,00 1,00 
1,00 gewandelt (innerhalb des Amtes) 
1,00 gewandelt + in anderes Amt 
verschoben 

62 1,00 1,00 KW-Vermerk (1,00) mit HHPl 2011 
63 2,00 2,00  
67 2,00 2,00  
 0 0  
SVC 
gesamt 64,50 55,15  

    
    
    
    
    
    
 
* einschließlich zusätzliche Stellen im Haushalt 2009 
 


