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Anfrage von Stadtratsmitgliedern Nr. RA-354/2011 
Weiterbildungsbedarf Personal Stadtverwaltung Chemnitz 
 
 
Sehr geehrter Herr Lehmann, 
 
Ihre Anfrage beantworte ich wie folgt: 
 
zu 1. 
 
Die Bildungsträger, mit denen die Stadt Chemnitz im Berichtszeitraum in mehr als 60 Maßnahmen 
zusammenarbeitete, werden als Anlage dargestellt. 
Eine Zuordnung der Kosten ist nicht möglich, da kein entsprechender Auswertungsmodus 
vorgesehen ist. Es kann jedoch festgestellt werden, dass die Fortbildungskostenquote seit 2009 
ca. 0,4 % der Gesamtpersonalkosten beträgt. 
 
zu 2. 
 
Die gemeinsame Arbeit mit der VHS bezieht sich bereits seit Jahren auf die Entwicklung von 
Lernzielkatalogen im PC-Bereich und der Weiterentwicklung von Curricula (Lehrplänen) im Bereich 
der frühkindlichen Bildung. 
 
Für die Realisierung des bis 2009 in größerem Umfang bestehenden Schulungsbedarfs in der 
Anwendung der Standardsoftware bestand das Ziel in einer möglichst anwendungs- und 
adressatenbezogenen Kenntnisvermittlung. 
Die Umsetzung des Bildungsauftrages mit dem Ziel der Befähigung der Erzieher, die frühkindliche 
Entwicklung in kommunalen Kindertagesstätten professionell zu begleiten, ist Kerngedanke des 
durch die Stadtverwaltung entwickelten Curriculums mit dessen Umsetzung „Das Tietz“ unter 
Beteiligung wissenschaftlicher Fachkräfte beauftragt werden konnte. Diese Bildungsmaßnahme 
wurde für alle Erzieherinnen seit 2004 angeboten. 
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zu 3. 
 
Auf Basis des jährlich zu erarbeitenden Fortbildungsplans der Stadtverwaltung Chemnitz wird 
ständig geprüft, welche Fortbildungsbedarfe in Zusammenarbeit mit dem städtischen Eigenbetrieb 
„Das Tietz“ gedeckt werden können. Hierzu sind der notwendige Fortbildungsbedarf und das 
Angebotsspektrum der VHS zu betrachten. Prinzipiell gilt, dass die wirtschaftliche und 
zweckmäßige Umsetzung von Fortbildungsmaßnahmen mit dem Eigenbetrieb „Das Tietz“ und 
dem Zweckverband „Studieninstitut für kommunale Verwaltung Südsachsen“ der Vergabe von 
Schulungsleistungen an Dritte vorzuziehen ist. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
Berthold Brehm 
Stadtkämmerer 
 
Anlage 
 

 


