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Stadtratsanfrage s/182/2007 — Beschiiftigungsprojekt ,,Chance 500
hier: Freigabe der Antwort fur die Versffentlichung

Sehr geehrte Frau Giegengack,

wie Thnen angezeigt, habe ich das Rechtsamt der Stadt Chemnitz um eine juristische Wiirdigung
des Tatbestandes ersucht.

Nunmehr liegt mir die Antwort, die Thnen in der Kernaussage mein Referent, Herr Seidel, bereits
als Vorabinformation zur Kenntnis gegeben hat, vor.

Das Rechtsamt ist der Argumentation des Dezernates 5 nicht gefolgt und stellte im Tenor der
gutachterlichen Betrachtung fest, dass sowohl hinsichtlich der Schutzwiirdigkeit berechtigter In-
teressen Einzelner als auch aus datenschutzrechtlichen Griinden keine rechtlichen Bedenken zur
Freigabe der vollstdndigen Antwort fiir eine Verdffentlichung bestehen.

Nach Ansicht des Rechtsamtes stellt die Nennung von durchgefithrten Mafinahmen und der je-
weiligen Tréager keine unternehmerische Beeintrichtigung dar. Auch der Umstand, dass Daten
der ARGE SGB 1II erhoben werden, steht einer Verdffentlichung nicht entgegen. Die Stadt
Chemnitz ist neben der Agentur fiir Arbeit Trager der ARGE und damit auch befugt, in eigener
Zustiandigkeit tiber die Verwendung der erhobenen Daten entscheiden zu kénnen.

Die Geschiftsstelle des Stadtrates wird mit dieser Information gleichzeitig gebeten, die anderen
Fraktionen in entsprechender Weise zu informieren.

Mit freundlichen Griilen

H. Lith
Biirgermeisterin

Verteiler: Amt 50 und ARGE SGB 11
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sowie fiir verschiisselte
elektronische Dokumente



Dezernat 5

Soziales, Jugend und Familie o e
Gesundheit, Kultur, Sport 4 H |,'5$
Lebensmitteltiberwachungs- und Veterindrwesen Tii :

Stadtc CHEMNITZ

G Stadt Chemnitz « Dezernat 5 « 08106 Chemnitz Dienstgebdude Markt 1
09111 Chemnitz

Datum 17. Oktober 2007
Unser(e) Zeichen/Az 530‘(2 O 8
Durchwahi 0180 100307303480
. . Auskunft erteilt Frau Hahn
c/o Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Zimmer 008, Elsasser StraBe 7
Datum & Zeichen  19. September 2007
lhres Schreibens
E-Mail

Stadtrétin
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Stadtratsanfrage Nr. s/182/2007

Sehr geehrte Frau Giegengack,

Ihre Stadtratsanfrage wurde an die ARGE SGB II Chemnitz weitergeleitet. Hierzu erging folgen-
de Antwort:

1. Wie viele Hilfeempfiinger wurden von der ARGE SGB II Chemnitz bis jetzt an das Projekt
»Chance 500% auf welcher Mafinahmebasis (z. B. Ein-Euro-Job) vermittelt?

im Zeitraum: 1. Februar 2005 bis 30. September 2007

Projektart: Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschiddigung (Zusatzjobs) nach
§ 16 Abs. 3 Satz2 SGB I

gesamt Teilnehmer:  3.074

davon unter 25 Jahre: 1.405

2. Wie viele Hilfeempfiinger haben davon die Malinahme abgebrochen? Wie vielen Hilfeempfin-
gern musste gekiindigt werden? Wie viele Hilfeempfinger fielen durch lingere Krankheit aus?
Wie viele Hilfeempfinger waren nach der MaRlnahme wieder arbeitslos? Wie viele Hilfeempfiin-
ger wurden nach der Mafilnahme in eine Lehrstelle vermittelt? Wie viele Hilfeempfiinger wurden
nach der Mafinahme in ein festes Arbeitsverhiltnis ermittelt?

MaBnahmeabbrecher: 5
cein Arbeitslosengeld-11-Bezug mehr: 19
Kiindigungen: 287
Ausscheiden wegen ldngerer Krankheit: 143
Vermittlung in weiterfithrende Mafinahmen: 35
Vermittlung Ausbildung: 74
Vermittlung 1. Arbeitsmarkt: - 265

3. Welche Titigkeiten wurden von den Hilfeempfingern auf welcher MaBlnahmebasis im Rahmen
des Projektes ,,Chance 500 ausgefiihrt?

MMaBnahmebasis: Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschiddigung (Zusatzjobs) nach
§ 16 Abs. 3 Satz2 SGB II

TErigkeiten: siehe Anlage
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4. An welche Einrichtungen wurden die Hilfeempfinger auf welcher Mafinahmebasis im Rahmen
des Projektes ,,Chance 500 ,,ausgeborgt“?

MaBnahmebasis: Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (Zusatzjobs) nach
§ 16 Abs. 3 Satz2 SGB II

Einsatzstellen; siehe Anlage

5. Wie viele Hilfeempfinger werden derzeit innerhalb welcher Mafinahmen im Rahmen des Pro-
jektes ,,Chance 500* beschiiftigt bzw. betreut?

Das Projekt ,,Chance 500° wurde per 30. September 2007 beendet. Zurzeit laufen aufgrund einer Mal-
nahmeverschiebung (Beginn 12. April 2007) bei F+U (Einsiedel) noch zwei Mafinahmen mit 26 Teilneh-
mern bis 11. Oktober 2007.

6. Waren/sind die Triiger des Projektes ,,Chance 500“ (WeTexbau, Fortbildungszentrum (FBZ),
AkATe, F+U gemeinniitzige Bildungseinrichtung Sachsen gGmbH (Einsiedel)) fiir die Durchfiih-
rung der MaBlnahmen im Einzelnen verantwortlich, wenn ja, fiir welche Mafinahmen und in
welchem Umfang?

Im Zeitraum vom 1. Februar 2005 bis 31. Dezember 2006 erfolgte fiir die Durchfiihrung des Projektes
»Chance 500° durch/fiir die AkaTe die Beantragung und Bewilligung der Arbeitsgelegenheiten mit Mehr-
aufwandsentschddigung. Durchgefiihrt wurde das Projekt innerhalb des Trigerverbundes ,,Chance 500,
Ab 1. Januar 2007 erfolgten Beantragung und Bewilligung fiir jeden Tréger des Tridgerverbundes ,,Chance
500 einzeln. Damit bestand Eigenverantwortung fiir die ordnungsgeméfBe Durchfithrung der MaBnahme.

WeTexbau:

4 Mafinahmen 42 Teilnehmer Maschinen ,,Dritte Welt/Medizintechnik®
Internetcafé

FBZ:

6 MaBnahmen 82 Teilnehmer Galabau
Medienwerkstatt

AkaTe:

5 MaBnahmen 87 Teilnehmer gewerblich technischer Bereich; sozialer Bereich
Verwaltung

F+U gemeinniitzige Bildungseinrichtung Sachsen gGmbH (Einsiedel):

5 MaBnahmen 88 Teilnehmer Einsatz Objekt F+U gemeinniitzige Bildungseinrichtung
Sachsen gGmbH

Praxisfelder: Holz, Maler, Hauswirtschaft, Galabau
Mit freundlichen Griiflen

Ny
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H. Liith
Biirgermeisterin

Anlage



Chance 500 - Projektstart 01.02.2005

Ort der

Arbeitsgelegenheiten (zusitzlich/

Anzahl Plitze

* Trainings- und Ubungefirmen bei Ful im Einzelnen:

Ubungswerkstatt Tischler
Ubungsbereich Hauswirtschaft
Ubungskdche
Ubungsrestaurant
Ubungsfirma Bdro
Ubungsfirma Hotel
Trainingswerkstatt Maler/Lack
Objektservice
Floristikwerkstatt

Nr . s RN neue Plize | eingerichtet von Triger
Tat t tzi
igkei gemeinnitzig) Eeb]Marz |April [Mai
In Ubungs- und Mithilfe l‘:et Remlgu'ngsa_rbelten in
Traningswerk- den Bires, Seminarr@umen,
1 Treppenaufgangen und Toiletten in | 2 3 F u U Sachsen GgmbH
stitten von Fu U ;
in Einsiedel™ Form von Wischen, Staub saugen,
Fenster putzen, Mébel reinigen
n Ubungs- und Vorbereitungsarbeiten und
Traningswerk- Untersitzung bei Maler- und :
2 | statien von F u U] Tapezierarbeiten; Mithitte beider | 2 | < | 3 | 3 | FuU Sachsen GgmbH
in Einsiedel* Gestaltung von Plakaten
- ) Vorbereitung und Untersttzung von
I::_(:J::"ni!;;:f Reparaturen und bei der
31 . 8 Instandhaltung vonr Mébeln; Mithilfa { 5 1 1 F u U Sachsen GgmbH
statten von Fu U N N
Y . bei der Reparatur von Spielsachen
in Einsiedel . :
sowie Neugestaltung
in Ubungs- und Halfsarbe!ten beim Entrcstten .und
Traningswerk- Schieifen von Metaliteilen;
4 Lackvarbereitungsarbeiten; 4 2 3 8 F u U Sachsen GgmbH
statten von F u U I .
in Einsiedel® Spachteln und Fallen; Hilfsarbeiten
bei der Fahrzeugpflege
Zusatzlich zum vorhandenen
in Ubungs- und Fachpersonal
Traningswerk- { Instandhaltungsarbeiten an Turen,
5 stiftenvon Fu U Putzarbeiten, Mabelreparatur, 4 2 s F u U Sachsen GgmbH
in Einsiedel® | Unterstitzung bei der Erhaliung van
Ereizeitanlagen
Gesamt , 13 9 10 17




Nr

_Ort der Tatigkeit

Arbeitsgelegenheiten (zusdtzlich/
gemeinntitzig)

Anzah! Pldtze

neue Plitze

Feb|Mairz{April IMai

eingerichtet von Trager

Heimat- und
Schulverein
Ebersdorfe V.

Mitgestaltung von Schul- und
Heimatfesten; Mitarbeit an Chroniken;
Mithiife bei Kulfur- und
Heimatrecherehen

AkaTe Technische
Letranstalt GmbH

14

Helm gGmblH

Eeschiftigungstherapie in
Altenzentren mit zus&izfichen
Kréften;Hilfe bei der Betreuung von
pflegebediritigen Menschen in Form
von Freizefigestaliung (2.B. Vorlesen
der Tageszritung, Spaziergange,
Unterhaltung:)

AkaTe Technische
Lehranstaft GmbH

15§

Heim gGmbH

Betreuung von geistig behinderten
Menschen dber die Pflichtaufgaben
des Befreuungspersonais hinaus,
Mithilfe bei
Veranshaltungsorganisation, kel
Gestaftungsarbeiten in dar Einrichtung

AkaTe Technische
Lehranstalt GmbH

16

Heim gGmbH

Betreuung von Seniaren ober die
Pflichtaufgaben des
Betreuungspersonals hinaus, Mithilte
bei
Veranstaltungsorganisation, bei
Gestaltungsarbeiten in der Einrichtung

AkaTe Technische
Lehranstalt GmbH

17

Chemnitzer
Schulmuseumsverel
n

Umterstiztzuny einer ABM Kraft bei
allg. Tatigketen 2ur Aufrechierhaltung
des Museumsbetriebes u. zum Aufbau

von Sonderausstellungen

AkaTe Technische
Lehranstalt GmbH

19

AkaTe
Ausblidungsgeselisc
haft mbH Leipzig -
gemeinniizige
Geselischaft,
AuBenstelle
Chemnitz

Durchftihrung von Arbeiten ainer fach-
und urnwellgerechten Demortage von
Computern, Druckemn und sonstiger
Hardware im Umfeld des PC's

AkaTe Techhische
Lehranstalt Gmbk

18

Gewerkzchaltlicher
Verein fOr Kultur,
Bileiung une
Erziehung

Hiffe bal der Erfichtung einer
Begegnungsstatte fiir Jugendliche,
dabei Entwicklung von
Nutzungskonzepten, Erhaltung und
Verbesserung des Umfeldes,
Entrimpelungsarbeiten und
Urtersttitzung bei Kleinen
Abbnicharbeiten

AkaTe Technische
Lehranstalt GmbH

AkaTe Technis¢he
Lehranstalt GmbH

Vorbereitungsarbeiten 2ur Grindung
eines Vereines z2ur Darstellung der
Geschichte der RAW's in Deutschiand
und speziell des RAW Chemnitz

AkaTe Technische
Lehranstalt GmbH

-

2

Jugendclubs AJZ
und Mezaik

Hilfe bel der Vorbereitung und
Durchfihrung von kulturellen
Veranstallungen; Hilfe bei
Nausmeistertarigkeit, technisches

AkaTe Technische
Lehranstalt GmbH

Verstandnis netwendig

22

VOXXX -" Das
Ufer e.V.

Hilfe bei Blrotitigkeiten;
Archivierungstitigkeilen; Mithilfe bei
der Vorbereltung vor Events; Hilfe bet
Hausmeistertitigkeiten und
Unterstitzung bei der {3gl. Versorgung

AlaTe Technische
Lehranstait GmbM

23

Stddlische Theater
Chemnitz gGmbH

Unteratiitzung der Kuhurarbeit,
Traditionspflege; Unterstitzung von
Kulturaktivititen durch Hilfstatigkeiten
{Bahnendeko; Unterstitzung bei
Hausmeigtertfligkelten; Bersitsteliung
zus3tzl, Tatigkeiten bei der
Hauswinschaft; Hilie und
Urterstitzung durch zusitzliche
Arbellen im tigl. Ablauf des
Bihnenbetriebes)

AkaTe Technische
Lehranstalt GmbH




. " Anzahl Platze
Arbeitsgelegenheiten (zusstzlich/ neus Plitze | eingerichrat von Triger

gemeinnltzig) Feb]Marz April |Mai

Nr | Ort der Tatigkeit

24

Tierschutrverein
Chemnilz und
Umgebung e.V.

Unterstiitzung bei der Pflege von in
Not geratenen Tieren; Ausfihren ven
Hunden; Milfe bel der Reinigung von
Gehegen

AkaTe Technische
Letiranstalt GmbH

25

ASB Pflegedienst

Beschéfligungstherapie n
Altenzentren, Hilfe bei Betrelung von
pflegebedirftigen Menschen in Form
von Freizeftgestaltung (z.B. Verlesen

der Tageszeitung, Spaziergange,
Unterhaltung)

AkaTe Technische
Lehranstalt GrbH

Edeka
Flemmingstraie

Betreuung korperbehinderter Kunden
im "\vierki der Generationen”,
Hilfestellung beim Einkauf und
Hiltesteliung beim Bezahlen der
\Waren, Erteilung von infos zu best.
Waren (Preis. Haltbarkeit, inhaltsstoffe|
et}

AkaTe Tachnische
Lehranstalt GmbH

27

Kleingartensparte
"Jungborn®
Reichenhain

Hilfe bei der Umfelderhaltung und
Verbesserung, Hiffe bel den
Pflegearbeiten im Verein, Hilfe bei der
Sauberhaltung der Aniage, Hilfe bei
der Vorbereitung und Dyrchfhrung
von Veranstaltungen.

AkaTe Technische
Lehranstalt Gmbh

i)

Lebenshilfe fr
geistig behinderte
Menschen

Hilfe bei der Betreuung von
pflegebedirfiigen Menschen in Form
von Freizeitgestaliung . Spaziergénge,
Hilfe bei Beschiitigungstherapier

AkaTe Technische:
Letranstalt GrnbH

Ebersdorfer
Grundschule

Hilfe bei der Mitgestaltung von Schul-
und Heimatfesten, Hilfe bai der
Umfelderhaltung und
Verbessertitig,

AkaTe Technische
Lehranstalt Gmbid

Kleingartenanliage
"Kiaffenbach”

Hilfe bei der Umfeldarhaitung und
Verbesserung, Hilfe bei den
Pflegeatbeiten im Verein, Hilfe bei der
Sauberhaltung der Anlage, Hilfe bei
der Vordareltung und DurchfUhrung
von Veranstaifungen,

AkaTe Technische
Lehranstalt GmbH

3

-—

der Stadt Chemnifz

Klelngartenaniagen

aber Verein der
Kieingiriner

Hilfe bei der Umfelderhaltung und
Verbesserung, Hilfe bel den
Pflegearbeiten im Verein, Hille bei der
Sauberhaltung der Anlage, Hilfe bei
der Vorbereltung und Durchfuhrung
ven Veranstaitungen,

AkaTe Technizsche
Lehranstait GmbH

Wasserschioss
Kiaffenbach

UnterstQtzunyg be! Tradllionspfiege,
Recherchearbelten im Rahmen des
Musetimsgegenstandes,
Unterstlitzung von Kulturaktivititen,
Hilfsarbelten bel der Umfelderhaltung

AkaTe Technische
Lehranstat GmbH

K

Felsendome

Hilfe bei der Umnfelderhaltung und
Verbesserung, Milfe bei den
Pflegearbaiten, Hilfe bei der
Sauberhaitung der Anlage,

AkaTe Technische
Lehranstait GmbH

KiGa AWO

Hilfsarbeiten im Baro,
Archivierungstatigkeiten, Hilfsarbeiten
irn Haus. Hilfe bei Nahatbeiien und bej
der Sauberhaltung, Umnfelderhaltung

und Verbesserung

AkaTe Technische
Lehranstalt GmbH

s ‘F.ea- und Fahrverein

Réhrsdort

Hilfe bei der Umfelderhialtung und
Verbesserung, Hilfe bei den
Pfllegearbeiten im Vereln, Hlite be! der
Szauberhattung der Anlage, Hilfe bei
der Varbereitung und DurchfGhrung

ven Veranstaltungen,

AkaTe Technische
|.ehranstalt GmbH




Anzahl Plidrze

Nr |* Ort der Titigkeit Arbeitsgelegr:n!’ll‘ei:‘et:.(zusiitzlichl neue Plitie | elngerichtet von Trager
gemeinniizig) Feb|MErz|April [Mai
Unterstitzung der KiTa im Hutholz im
. . Rahmen des LOS(Lokales
Zusatzprojekt beim e . 3
Jugendclub Mosaik K“apltal far SQaaI? ZVYGGRE)-PI’_G]&HES AkaTe Technische
< . Gesellschaf fir Offener Garten™ bei der Sanerung 1 Lehranstsk GmbH
Naturblidung” eines Anfang der 8Uer Jahre
9 angelegten TUmpels im Frelgeldnde
der Einrichtung
KWFe.V. ) . o R
Kinder- u. Hilfe bei der Ummfelderhallung: Hilfe bei AkaTe Technische
37 der Vorberaltung und DurchfOhrung 4
Jugendhaus ) Lehranstalt GmbH
“Substanz® van Veranstaltungen:
Hilfs bei der Umfelderhaltung: Hilfe bei
s krebf::f;;;:i'i‘n 4| Keinarbeiten im Haus, Hille bei der 1 AkaTe Technische
e ':! Chemnitz Aufrechterhzllung der Ordnung und Lehranstalt Gk
T Sauberkeit -
Tierpark der Stadt
Chamnitz:
:czzzﬁsdr:nsutan:t - Unterstitzuing bei kleinen
entspr, Anlage! handwerklichen Arbeiten irn Holz- und Fortbildungszentrum
- ' : i ie bej 1
i Kindertagesstitte Mut:;:;: :exc:r;::v;‘ bei Stj2013 2 Chemnitz gGmbH
Entdeckeriand BIK veinreparat i
e V- ESV - Helfer itn Hausmeisterbereich
Lokomotive
Chemnitze V.
Unterstitirung der Arbeit von Vereinen
In einem PC-Labor | Im Marketingberalch sowie Mithilfe bei
40| des FBZ Chemnitz | der Gestaltung von Werbematerial, 3 ) Fg:';‘:;‘f‘zsﬂ;;t;:’“
gembH Vereinsprasentationen und Web- ' g
Seitengestaltung
In Ubungs- und | Hilfe bei Anfertigung und Aufdau van
Traningswerk- Tiseh- und Raumschmuck;
!/ stamenvon FuUin|  Hiesarbeiten bei der Pfiegeuna | ¢ | 2 | 9 | 5 | FuU SachsengGmbH
Einsiedel” Haltbarmachung von Pfianzen
I.?.::;’;g;;e'::? Hilfsarbeiten bel der Arshivierung, wie
R\ tatten vor Fu U in Aufraumen, Einordnen und Sorlieren; | 2 2 F u U Sachsen gGmbH
Einsledel* Mithilfe el der Dalenerfassung am FC ~
. __ | Voerbereitung und Durchithrung von
caéﬂhisr:i:;a S: af ur BehSrdengingen unter Hilfe von
Fachpersonal, Mithilfe be] Tatigkeiten .
3 L V., | t
B‘"é;‘g;':;n‘?vjh:e;l in den Wohnbereichen der Bewohner 2 5 F u U Sachsen gGmbH
fir Senioran von Pflegeheimen, wie S3uberungs-
und AufrSumungsarbelten
in Ubbngs- und Hilisarbeiten beim Ab- und Bezichen
Traningswerk- der Betten; Auswechseln der
| ctaten von Fu U | g€53mten Weische: Mithilfe bei der | 2 | 1 2| s F u U Sachsen gGmbH
Einsiedel* Reinigung und dem Hetrichten von
Zimmem
In Obungs- und Mithiife bei der Bewlrtiing von
Traningswerk- Bildungstelinehmerm; Unterstirzun
45 ’ g
stiflenvon FuUin|  beim Herstellen von Tisch-und | 2 3 | 8 | Fu SachsengGmbH
Einsiede!* Tafelformen sowie deran Elndeckung




Anzahl Platze

'Nr| Ort der Titigkeit | ATPeItsaeleger '_';"':l':;;'_(z)“mz"c"’ neue Pz | eingerichtet von Trager
gemeinnutzig Fab|Marz|April [Mai
) o Mithilfe und Vorbereltung beim
I;',fg::"gs' urk'f’ Zubesreiten von Speizen: Bedienen und
& g . Instandhalten der Arbeitsgeréte; 21 3 3 F u U Sachsen gGmbH
stéttenvon F u U in .
Einsiedel* Mithilfe beim Erstellen von
Speisekarten
Zusstzlleh 2um Fachpersona! Hilfe bei
Deutsches Rotes | der Vorbereitung von Mahizeiten, bei
47 Kreuz, der Bekdstigung vor Bewshnern von { 2 F u U Sachsen gGmbH
Senlorenpfliegeheim Pflegeheimen; Betreuning Im
Freizeltbersich
Unlerstitzung des Informations-
'_’;‘_S:;”ge‘r':f' Empfangs- und Auskunfsdienstes;
S| apon V‘_i FuUin| _Finweisung und Betreuung von 1 F u U Sachsen gGmbH
Einsiedel® Gasten; Mithilfe befm Telefondiznst
sowle bel Schrelbarbeiten
. Mithilfe bei der Reparatur und
‘:_r:;:"g:w'eﬁ? Belreuung von PC's; Installation von
43| uror vagn FuUin| Programmen und Betriebssysfemen; | 1 | 1 3 | FuU Sachsen gGmbH
Einsiedal® Unterstitzung bei der Konfigutation
von Einstellungen
In Obungs- und Mithilfe bei der Programmierung in
Traningswerk- Fremdsprachen, 2um aligemeinen
30| statten von F u U in ‘Schriftverkehr und ! FuU Sachsen gGmbH
Elnsiedet* Ubersetzungsleistungen; PC-Arbeiten
in Ubungs- und HtstavrSelten beai der RaLW"!- urd
Traningswerk- . °hm°'.dge stallung,
51 Reinigungsarbeiten an Invertar und | 3 2 5 F u U Sacheen gGmbH
siEttenvon FuUin PP X
Einsiedei* Textibearbeitung; Mithilfe bei
Ausbesserungserbeiten
Eva. Kindergarten
der Zusatzlich 2um vorhandenen
Schilessgeineinde | Fachpersonal Reinigungsarbeiten an
“Apfelbdurnchen’ inventar und Spielsachen,
52 sowie Wachdienste 2u den Schiafenszeiten, | ' | FuU Sachsen gGmbH
Kindervereinigung Unterstiifzung bel der
Chemnitz e. V. Essenzubereitung
Kindarel, "Kéinuruh
Mithiife bei der Ersteliung von
Batreuung von e
. | Anwesenheitslisten; Koplerarbeiten:
s3] J i iy '
ugen: chen bei Unlerstit bei Beharelengangen: 1 F u U Sachsen gGmbH
Mitbetreyung im Ausbildungsziitag
~ ZusEtlich zum verhandenen
In Ubungs-und | Fachpersonal Hiife bei Kontrolien im
Traningswerk- | Ein- und Ausgangsbereich, Ablaufen
g .
stiftenven Fu U in der Kontrollpunkte sowie T Fu U Sachsen GgmbH
Elrsiedelr Entgegennzhme utid Wellerleitung von
Eingangspost
Mithiife bel der Betreuung und
Frelzeltgestaltung 1. Kinder u,
Jugendiiche (2.8. Internetbenutzung,
Dart u. Playstation)
Intemetcate
Hiltesteft i
METICA der ags | Hilfesteflung bei Hausaufgaben for ABS Wetexbau Ghemnitz
g ) Schiler; Hitfesteliung tei 10
Wetexbau Chemnitz mbH
mbH Bewerbungen, Praktlkum,
Ausblidungsplatzsuche: Unterstitzung
bel der Umsetzung von
Freizeitangaboten far Kinder in deny
Ferien
Jnterstitzung Belm Lesen der
entsprechenden Literatur, Koplen
. " anfertigen vnd Material sammeln im ‘ .
§ S5 'm‘:::::b:fs Staatsarchiv, im Stadtarehiv und in der 10 ABS Wetexbau Chemniiz
Stadtelbliothek, Weiterhin Mithife bei mbH
d Intemetrecherchen und
L Zeitzeugenbefragungen




N

g

Ort der Thtigkelt

Anzahl Plitze

Arbeltsgelegenheiten (zusatzlich/

neua Plitze

gemeinntitzig)

Feb

Marz

April {Mai

eingerichtet von Triger

57

irm Mause ABS
WeTexbay GmbH

Unlerstltzung der Arbelt der in der
ABS Wetexbau angesiedelten
karitativen Hilfsprojekde “3. Welt" u.
“Medizirtechnik® in Form vorni
Zuarbeiten/ Internetrecherchen bei der
Ermittiurg weiterer Hilfsorganisationen
u. potentieller Lieferanien von
Gebrauchtmaschinen/ Werkzeugen u.
medizinischer Gerate/ Hilfsmittel.
Mithilfe bei der Vorbereitung von
Ausgéangsmateria) fir die Erarbeltung
von Dokumentationen 2u sen
Hilfslieferungen. Kagrdinterung des
Erfahrungsaustausches mit den
Hilfsorganisatisnen

12

ABS Wetexbau

S8

fm Hause ABS
WeTexbau GmbH

UnterstOtzung bel der Aufarbeltung
von Gebrauchimasch/nen und-
Werkzeugen fUr karilative
Hilfsorganisationen. Mithlifa be! der
Erarbeitung ven Dokumnentationen zu
den Hiifslieferungen

70

ABS Wetexbau

&9

Gewerkschafificher
Verein fr Kuftur,

Hilfe bel der Errichtung einer
Begegnungsstitle fir Jugendliche in
Cherinitz, Weststmfle 8, dabsi

Entwickiung von Nutzungskenzepien,
, Erhaltung und Verbesserung des
Umfeldes, Entrimpelungsarbeifen und
Unterstitzung bei kiginen

Abbrucharbeiten

20

ABS Wetexbay

* Trainings- und Ubungefitmen bel Full Im Einzeinen:

Ubungswerkstatt Tischler
Obungsbereich Hauswitschaft
Ubungskfiche
Ubungsrestaurant
Ubungsfirma Blre
Ubungsfirma Hotel
Trainingswerkstatt Maler/Lack
Objektservice
Floristikwerkstatt
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Anfrage von Stadtratsmitgliedern
(gemdl § 28 Abs. 5 SichsGemO in Verbindung mit der Geschaftsordnung fiir den Stadtrat der Stadt Chemnitz)

Fragesteller:  Giegengack Annekathrin (Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Name, Vorname

Stadt Chemnitz - Dezernat 5
EINGANG Sekr.
Ref.
2 4. SEP. 2007
Frage: Reg.-Nr. 92 T < ffb_e:
39 41 49 50 51 52

Beschiftigungsprojekt ,,Chance 500¢

1) Wie viele Hilfeempfinger wurden von der ARGE bis jetzt an das Projekt ,,Chance 500¢ auf
welcher Maflnahmebasis (z.B. Ein-Euro-Job) vermittelt?

2) Wie viele Hilfeempfénger haben davon die MaBnahme abgebrochen? Wie vielen Hilfe-
empfangern musste gekiindigt werden? Wie viele Hilfeempfanger fielen durch ldngere Krankheit
aus? Wie viele Hilfeempfinger waren nach der MaBinahme wieder arbeitslos? Wie viele Hilfe-
empfidnger wurden nach der Mafinahme in eine Lehrstelle vermittelt? Wie viele Hilfeempfiinger
wurden nach der Malinahme in ein festes Arbeitsverhiltnis vermittelt?

3) Welche Titigkeiten wurden von den Hilfeempfingern auf welcher MaBnahmenbasis im Rah-
men des Projektes ,,Chance 500 ausgefiihrt?

4) An welche Einrichtungen wurden die Hilfeempfinger auf welcher MaBnahmenbasis im Rahmen

des Projektes ,,Chance 500 ,,ausgeborgt*?

5) Wie viele Hilfeempfinger werden derzeit innerhalb welcher Mafinahmen im Rahmen des Pro-
jektes ,,Chance 500 beschiftigt bzw. betreut?
(Frage 1 -5 bitte gegebenenfalls getrennt nach jugendlichen Hilfeempfingern unter 235 Jahre und

erwachsenen Hilfeempfingern beantworten!)
6) Waren / sind die Tréger des Projektes ,,Chance 500* (WeTexBau, FBZ, AkATe, F.+U. Einsie-

del) fiir die Durchfiihrung der Maflnahmen im Einzelnen verantwortlich, wenn ja fiir welche MaB-

nahmen und i;% welchem Umfang?
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