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Anfrage von Stadtratsmitgliedern
(gemiB § 28 Abs. 5 SiichsGemO in Verbindung mit der Geschiftsordnung fiir den Stadtrat der Stadt Chemnitz)

Fragesteller/in: Giegengack, Annekathrin (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Name, Vorname (Fraktion)

Kurzbezeichnung:

Finanzielle Auswirkungen des Tarifvertrages fiir Beschiiftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

Frage:

Zum 1. November 2009 ist ein neuer Tarifvertrag fiir den Sozial- und Erziehungsdienst in Kraft
getreten, der eine mit Entgelterh6hungen verbundene neue Entgeltordnung sowie Verdnderungen
beim Gesundheitsschutz vorsieht. ‘

Fragen:
1. Welche finanziellen Mehrbelastungen ergeben sich fiir die Stadt Chemnitz durch die
Entgelterhohung infolge des Tarifvertrags jeweils in den Jahren 2009-12 (Bitte getrennt
nach Berufsgruppen angeben)?

2. Welche finanziellen Mehrbelastungen ergeben sich fiir die Stadt Chemnitz beim
Gesundheitsschutz infolge des Tarifvertrags jeweils in den Jahren 2009-127

3. Welche organisatorischen und rechtlichen Konsequenzen zieht die Stadt Chemnitz aus
den Veridnderungen beim Gesundheitsschutz?

4. Welche Position vertritt die Stadt Chemnitz gegeniiber einer vollstindigen oder anteiligen
Finanzierung der Mehrbelastungen gemal} der Fragen 1 bis 2 durch den Freistaat?

5. In welchem Umfang ist jeweils in.den Jahren bis 2020 mit einer Kompensation der
Mehrbelastungen durch den Generationswechsel des Personals in den Kindertagesstéitten
zu rechnen? )

Unterschrift (Fragesteller/in)

Y wird von der Geschdfisstelle des Stadtrates ausgefiillt
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Annekathrin G|egengack

Stadtratsanfrage RA- 027/2010

Finanzielle Auswirkungen des Tarlfvertrages des Sozial- und Erziehungsdienstes

Sehr geehrte Frau Giegengack,

in Beantwortung lhrer Anfrage teile ich Ihnen unter Mitwirkung des Dezernates 1 folgendes mit:

1. Welche finanziellen Mehrbelastungen ergeben sich fiir die Stadt Chemnitz durch
die Entgelterhéhung infolge des Tarifvertrags jeweils in den Jahren 2009 - 127

Als zusatzliche Mehrbelastungen an Personalkosten mit Einfihrung des Tarifvertrages fir den
Sozial- und Erziehungsdienst ergeben sich

11 - 12/2009 fur Erzieherinnen 55.000 Euro
‘ fur Sozialarbeiter/innen 29.000 Euro

84.000 Euro

01 ~12/2010 | fur Erzieherinnen 348.800 Euro

fir Sozialarbeiter/innen 184.400 Euro

Vorbehaltlich der anstehenden Tarifverhandlungen werden sich fir die Jahre ab 2010 weitere
Mehrbelastungen ergeben. Dazu kann gegenwértig keine Aussage getroffen werden.

Da auch Trager in Anlehnung an den Tarifvertrag des &ffentlichen Dienstes diese Einfihrung
anwenden, kommt es auch im Zuschuss an freie Trager zu einer finanziellen Mehrbelastung.
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2 Welche finanziellen Mehrbelastungen ergeben sich fiir die Stadt Chemnitz beim
Gesundheitsschutz infolge des Tarifvertrages jeweils in den Jahren 2009 — 127

Die im Tarlfvertrag genannten Forderungen zum Gesundheitsschutz sind bereits in den gelten-
den Rechtsvorschriften der EU/Bundesrepublik und in den Unfallverh{itungsvorschriften der Un-
fallkasse Sachsen grundsatzlich enthalten.

Vorausgesetzt, die fir den Sozial- und Erziehungsdienst geltenden Rechts- und Unfallverhi-
tungsvorschriften werden eingehalten, sind keine konkreten finanziellen Mehrbelastungen er-
kennbar.

3. Welche organisatorischen und rechtlichen Konsequenzen zieht die Stadt Chemnitz
aus den Verdnderungen beim Gesundheitsschutz?

Zusétzliche oder zu dndernde Regelungen zu den bestehenden organisatorischen Regelungen -
(Dienstanweisungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz mit Festlegungen zu Rechten und

Pflichten von Fahrungskraften und Bediensteten, die sich aus Rechts- und Unfaliverhitungsvor-

schriften und internen Festlegungen ergeben) sind gegenwértig nicht erforderlich.

4. Welche Position vertritt die Stadt Chemnitz gegeniiber einer vollstindigen oder
anteiligen Finanzierung der Mehrbelastung geméR der Fragen 1 und 2 durch den
Freistaat?

Aus Sicht der Stadt Chemnitz besteht fir den Freistaat Sachsen die Verpflichtung, die Kommu-
nen zu dieser gesetzlichen Leistung finanziell in die Lage zu versetzen.

5. In welchem Umfang ist jeweils in den Jahren bis 2020 mit einer Kompensation der
Mehrbelastungen durch den Generationswechsel des Personals in den Kinderta-
gesstitten zu rechnen?

Diese Fragé kann aus gegenwdrtiger Sicht nicht beantwortet werden.

Mit freundlichen GriBen

N

H. Lath
Biirgermeisterin



