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Ihre Ratsanfrage RA-370/2018 - Befristete Stellen in der SVC 
 
 
Sehr geehrte Frau Zais, 
 
zu Ihrer Ratsanfrage teile ich Ihnen im Auftrag der Oberbürgermeisterin Folgendes mit: 
 
1. Wie viele sachgrundlose befristete Stellen gibt es mit Stand 15. Juni 2018 in den 
einzelnen Fachbereichen im Dezernat 5?  
 
Im Dezernat 5 gibt es zum o. g. Stand 46 befristete Stellen, davon sind 24 mit unbefristet 
Beschäftigten besetzt, 16 mit Personen besetzt, welche einen befristeten Vertrag mit der SVC  
haben, sowie derzeit 6 unbesetzten Stellen. 
 
Von den 16 befristet Beschäftigten haben 7 einen sachgrundlos befristeten Vertrag. 
 
2. In welchen Dezernaten/Fachbereichen der SVC kommt das Instrument der 
Arbeitnehmerüberlassung zum Einsatz? 
 
Arbeitnehmerüberlassung kommt in der SVC derzeit nicht zum Einsatz. 
 
3. Welche Stellenplanstrategie verfolgt die SVC hinsichtlich der befristeten Stellen im 
Bereich Asyl- und Flüchtlingsangelegenheiten? 
 
Die Asyl- und Flüchtlingsangelegenheiten müssen durch die Verwaltung, gemeinsam mit ihren 
externen Partnern, aufkommensabhängig mit der notwendigen Sorgfalt bearbeitet werden. In den 
letzten Jahren waren die Zugangszahlen - wie allgemein bekannt - sehr schwankend, weshalb hier 
gezielt mit einem Mix aus befristeten und unbefristeten Stellen bzw. Arbeitsverträgen gearbeitet 
wurde. 
 
Die Stellenplanstrategie ist davon geprägt, alle Facetten und Belange der städtischen Aufgaben, 
jeweils angemessen zu berücksichtigen und gleichzeitig als Stadt wirtschaftlich handlungsfähig zu 
bleiben. 
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Im Vordergrund steht derzeit allerdings die Herausforderung, freie Stellen auch mit den richtigen 
Fachkräften besetzen zu können. 
 
Freundliche Grüße 
 
 
 
Sven Schulze 
Bürgermeister 


